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会社概要

会社名 東亜建設工業株式会社

本社所在地
東京都新宿区西新宿3-7-1
新宿パークタワー

代表者 代表取締役社長 早川 毅

創立 1914年（大正3年）3月4日

連結売上高 2,838億円（2024年3月期）

連結営業利益 172億円（2024年3月期）

連結従業員数 1,945名（2024年3月末）

上場取引所 東証プライム、札証
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会社紹介動画
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事業セグメント別売上高

連結売上高
2023年度

2,838億円

国内土木
48％

不動産事業、建設機械の製造
・販売及び修理事業等

国内建築
25％

海外
22％

その他
5％

港湾、空港、エネルギー、
道路・鉄道、環境・防災

5

物流・商業、官公庁・生活
医療・福祉、住宅、文化・観光、PFI

浚渫・埋立、港湾、建築、
ライフライン
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業績の推移
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2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度（見通し）

売上高 営業利益

営業利益率 4.2% 4.6% 4.5% 3.1% 6.1% 6.0%

ROE 7.3% 9.5% 9.1% 5.5% 11.4% -

（単位：億円） （単位：億円）

過去最高となる見通し
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当社の国内建設業界における位置づけ

土木売上高
ランキング

6位

出典：日経コンストラクション 「建設会社決算ランキング2024」

海洋土木売上高
ランキング

2位

連結売上高
ランキング

17位
出典：BuildApp Newsゼネコン売上高ランキング

                                                  （2023年度） 1位 鹿島

2位 大成建設

3位 五洋建設

4位 大林組

5位 清水建設

6位 東亜建設工業

1位 五洋建設

2位 東亜建設工業

3位 東洋建設

4位 若築建設

5位 あおみ建設

6位 みらい建設工業
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経営理念・長期ビジョン
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杭打ち兼起重機船
「鶴隆」

ポンプ浚渫船
「第三亜細亜丸」

当社の強み①：海洋土木のスペシャリスト

SEP船「柏鶴」深層混合処理船
「黄鶴」 ※大林組との共同保有
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当社工事
実績

官庁工事で埋立

民間工事で埋立

独自で埋立

東京湾埋立のパイオニア

当社の強み①：海洋土木のスペシャリスト
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100万トンを超える
冷蔵倉庫施工実績

全国の冷蔵倉庫の収容トン数の約１割

柱RC梁Sハイブリッド構法

施工性・経済性に優れ、
大スパン・大空間の設計が可能

防熱耐火パネル

1時間・ 30分耐火構造壁の
国土交通大臣認定取得

当社の強み②：倉庫建設で高い実績
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札幌市第2斎場整備運営事業 八千代市学校給食センター東八千代調理場整備・運営事業

当社の強み③：PFI事業においてトップレベルの実績

（注）PFI事業：Private-Finance-Initiative（プライベート・ファイナンス・イニシアチブ）の略。民間の資金と経営
 能力・技術力（ノウハウ）を活用し、公共施設等の設計・建設・改修・更新や維持管理・運営を行う
 公共事業の手法。
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54ヵ国で582件のプロジェクトに従事 ※2024年5月末時点

アジア

62%

中東

22%

アフリカ

8%

ラテンアメリカ

5%

オセアニア

3%

プロジェクト

地域別割合

当社の強み④：アジアを中心に世界各地へ事業を拡大

PSAトアスコンテナターミナルC1-C2建設工事（シンガポール）

パティンバン港開発事業（第一期）パッケージ１：ターミナル建設工事（インドネシア）
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中期経営計画２
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中期経営計画（2023～2025年度）の基本方針

2023年3月発表
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事業戦略：土木事業

土
木
事
業

事業領域拡大の加速既存事業の高度化

① 主軸となる港湾土木は国土強靭化等で

引き続き高い水準の政府予算が投じられる

ことが予想される。

技術提案に注力してマリコンシェア

No.1を目指す

① 防衛予算の増加に対応すべく各本部と

   連携して取組みを強化

② 国土強靭化の中でも特に維持管理に注力

③ トンネル・シールド等の陸上土木への

取組みを強化
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医療法人社団慈生会松山城東病院

横浜冷凍株式会社ちばリサーチパーク物流センター

17

事業戦略：建築事業

事業領域拡大の加速既存事業の高度化

①「オフィス」「医療」分野の取組みを強化① 得意分野（物流倉庫、住宅、福祉、 

PFI）の強化と優良顧客の継続維持

② 防衛等官庁分野の拡大
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事業戦略：国際事業

事業領域拡大の加速既存事業の高度化

国
際
事
業

① 拠点となるシンガポールでトゥアス港

コンテナバース建設などへの関与を継続

① 将来の建築事業の拡大を図るべく

インドネシアに現地法人を設立

➁ ODAでアジア・アフリカの大型案件に

注力
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多様な人材育成と活躍推進のための人事制度

＜ダイバーシティ＆インクルージョン・採用活動の推進＞
・女性役員の登用

・プロフェッショナル人材の採用強化(専門知識を持った人材、

外国籍総合職、海外業務経験者の確保)

・「地域限定総合職制度」の導入

・「 全社員リクルーター制度」の導入と実施

＜社員の幸福度向上への取組み＞
・ 「幸福度診断」の実施と結果分析

・ 働き方改革（残業上限規制、4週8休推進、カエル会議）の推進

＜育成方針の見直し＞
・ 若手社員の育成

✓作業所長スキルマップの整備

✓ラーニングマネジメントシステムの導入

✓作業所長への早期登用、営業職や専門職への早期配置・育成

・ 経営人材の育成

✓経営人材選抜型研修の実施

執行役員
ESG経営企画部長
兼海の相談室長
田中 ゆう子

社外取締役
監査等委員
佐々野 未知

社外取締役
関根 嘉奈子

女性役員の増加
2024年度は社外取締役2名、執行役員2名が在籍
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執行役員
管理本部副本部長兼

人事部長
広瀬祐子
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未来を創る技術の追求により、新たな社会課題を解決

インフラの
老朽化対策

2050年
カーボン

ニュートラル
の実現

防災・減災・
国土強靭化

DXによる
生産性向上への

取組み

研究開発における4つのマテリアリティ

地球温暖化対策、
低炭素社会の構築
自然環境の保全・

再生・創出
環境負荷低減

維持、長寿命化
3Rの実践

品質、安全、生産性の向上
ウエルネスの向上

防災・減災、強靭化
安心・安全の提供

レジリエンスブルー・グリーン ライフサイクル デジタル・スマート
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社会課題の解決に向けた研究開発の推進
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技術研究開発センター整備によるイノベーションの加速
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気候変動への対応

当社グループのカーボンニュートラルロードマップに則り、取組みを経営戦略に統合
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■CDP2024スコアは「A」（2023年度「 A-」、 2022年度「 B-」 ）

CDPグローバルスコア

気候変動部門において最高評価である
「Aリスト」企業に選定されました。
（リーダーシップレベル）

東亜建設工業
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気候変動への対応
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DXによる生産性向上への取組み

本中期経営計画
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目標とする財務数値
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キャッシュアロケーション
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政策保有株式縮減について
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政策保有株式の対純資産比率
（2023年度末実績）：13.3％
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株主還元3
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株主還元の充実

■１株当たりの価値及びPBRが向上した場合、株主還元を一層安定的かつ充実させるために、

本中期経営計画期間中に限り、配当性向を現在の 「30％以上」から「40％以上」に変更する

2023年度

大規模な
自己株式取得

IR活動の強化

配当性向30％以上

PBR向上

2024年度・2025年度

配当性向
40％以上

2023年度でPBRが向上した場合、 
2023～2025年度の3ヶ年累計で 

総還元性向
70％程度を目指す
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当期の期末配当予想は前期の40円から71円へ大幅増配

12.5
20 22.5 22.5

40

71

0

20

40

60

80

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度（予定)

20.4 22.8 23.5 40.1 31.3 40％以上

■配当性向

■1株当たり配当金

※2024年４月1日付で普通株式１株につき４株の割合で株式分割を行っており、上記金額は当該株式分割の影響を考慮した金額を記載しております

配当金の推移

（円）
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お知らせ4
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お知らせ

https://www.youtube.com/@toa-corporation

https://www.youtube.com/@toa-corporation

https://x.com/toa_corp

https://x.com/toa_corp

YouTubeとX（旧twitter）の公式アカウントでも情報発信をしています。是非ご覧ください。

https://www.youtube.com/@toa-corporation
https://x.com/toa_corp
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お問い合わせ先

東亜建設工業株式会社

経営企画部 IRコミュニケーション室

TEL：03-6757-3821
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