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東亜のあゆみ

トップメッセージ

価値創造プロセス

財務・非財務ハイライト

事業活動報告

環境負荷の低減
建設廃棄物の削減と再利用促進
環境に配慮した施工

ガバナンスの強化
リスクマネジメントの強化
コンプライアンスの徹底

土木事業
建築事業
国際（海外）事業
管理本部

未来を築く技術

現場リポート
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特集

特別
座談会

次世代が働きやすい
職場環境づくり

04 若手社員座談会
巻頭
特集

新コーポレートメッセージ

コーポレートサイトをご覧ください

1981年8月制定

高い技術をもって社業の発展を図り、
健全な経営により社会的責任を果たす

社  是

1.  着実な計画経営により競争に打ち勝つ
2. 誠実な施工で永い信用を築く
3. 個人の能力を伸ばし組織の力を生かす

三  則

経営理念

東亜建設工業基本理念

長期ビジョン

中期経営計画

企業行動規範

Long-Term VisionLong-Term Vision

Corporate PhilosophyCorporate Philosophy

Midterm Management PlanMidterm Management Plan

【10年後のあるべき姿】

【ビジョンを実現するための実行計画】

Code of ConductCode of Conduct
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Build the future
東亜建設工業グループの ESG 経営

Environment

Social

Governance

インフラ整備を通じた社会への貢献と共生
品質の確保・向上
顧客満足の追求
労働安全衛生の確保
多様な人財の育成と活躍推進
活き活きと誇りをもって働ける職場環境の構築

Create Value

企業の社会的責任に関する活動と中長期的な経営方針を、ステーク
ホルダーの皆様に対して開示することを目的として、作成しています。

ISO26000（社会的責任に関するガイドライン）、環境省「環境報告
ガイドライン」（2012年版）、国際統合報告フレームワーク（2014年
日本語版）、SDGs（持続可能な開発目標、2015年国連採択）を参考
に作成しています。内容的にすべてを網羅することはできておりま
せんが、現状で可能な範囲で記載しています。

■対象範囲
東亜建設工業グループの事業活動を対象にしています。環境に関す
る定量的データは、国内の事業活動のみを対象として集計しました。
■対象年度
2020事業年度（2020年4月1日～2021年3月31日）および、必要
に応じて当該年度以外の活動内容も一部掲載しています。
■発行時期
2021年10月（次回2022年10月予定）

統合報告書の発行に当たって

編集方針

報告対象
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