
継続的な変革と成長長期ビジョン実現に向けた

事業構造の変革
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社会を支え、
人と世界をつなぎ、

未来を創る
Build a prosperous society

and connect all  the people

over the world

for the better future.

競争力が高い事業領域の
成長加速

継続的な事業拡大に向けた
事業領域の多様化

事業戦略を支える実行体制の強化
および生産性の向上3

既存事業の
高度化

事業領域拡大の
加速

経営基盤の
強化

長期ビジョン〈TOA2030〉の実現をめざし、2020年度に

新たな中期経営計画がスタートします。基本方針は事業構造

の変革。これまでの当社の強みを生かしながら新しい分野に

挑戦するとともに、3つの事業戦略を推進し、成長のための

人財・技術・事業への投資を実行し、「継続的な変革と成長を

遂げる東亜建設工業」に進化します。

中期経営計画
（2020～2022年度）

長期ビジョンの実現に向けた、事業構造の変革

S T R A T EGY

2S T R A T EGY

1S T R A T EGY

長期ビジョン〈TOA2030〉における中期計画の位置づけ

中期経営計画を実現するための 3 つの事業戦略

基本方針

ガバナンス体制および
経営基盤の基礎づくり
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