
　当社グループは、基本方針に「信頼を回復するための“変
化”」、「技術と品質を活かした基盤づくりからの“成長”」を掲げ
た「中期経営計画(2017～2019年度)」を定め、各施策を着実
に遂行することにより、収益力と経営基盤の強化を実現し、顧客
と社会からの期待と信頼に応える持続的成長企業となることを
めざしています。

　2017～2018年度は概ね計画どおりに推移してまいりまし
た。2019年度も計画達成のために各種施策に取り組んでまい
ります。また、修補工事を一日も早く完遂するべく、当社の総力
を挙げるとともに、再発防止策を徹底することで、信頼の回復を
図り、将来の成長に向けた基盤を構築してまいります。
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技術と品質でお客様の信頼にお応えする「新生 東亜建設工業」へ
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中期経営計画　計画・実績・予想　対比表（連結）
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東亜建設工業グループの連結会計は、22～23 ページ掲載の関係会社７社に加えて、以下の PFI 事業運営会社３社も対象としています。
■PFI 斎場運営株式会社（北海道札幌市）■盛岡第２合同庁舎整備運営株式会社（岩手県盛岡市）■PFI 一宮斎場株式会社（愛知県一宮市）

※）売上総利益は、完成工事総利益に開発事業・不動産等の総利益、その他を加えた金額です。
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中期経営計画（2017～2019年度）の進捗状況

◆信頼を回復するための「変化」

◆技術と品質を活かした基盤づくりからの「成長」

当社は、信頼を回復するために具体的に変化することを約束します
○原点に立ち返る：社是・三則・五訓
○再発防止策に愚直に取り組み続け、改善を約束する：「させない仕組み」づくり
○不祥事を起こさない風土に生まれ変わる：「しない風土」づくり

東亜建設工業は高い「技術」と「品質」を基礎とする会社であり、
お客様にご満足いただける仕事を世界各地で展開することで、成長・発展します
○まずは信頼回復に努め、将来の成長に向けた基盤づくりを急ぐ
○「土木」「建築」「国際」三位一体での強みを追求する
○信頼性の高い新技術を開発する
○品質問題の撲滅、発生時の誠実対応を可能にする品質管理体制を構築する
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