




鶴ヶ島市学校給食センター

【受賞概要】
●受 賞 者：株式会社鶴ヶ島
　　 　 　　学校給食サービス
●所 在 地：鶴ヶ島市
●建物用途：工場
●緑化面積：1,764 ㎡
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優良緑化事例

緑化のコンセプト 既存と新規のシナジー（相乗）効果による生物環境の保全

緑化の効果
敷地東側の外構計画は、ほぼ既存のキャンプ場を継承した形が実現できました。夏場のコナラには完成後も
カブトムシやクワガタムシ等が依然と変わりなく集まっています。新規緑化については、フェンス緑化や芝
生駐車場を設置し、”緑に溶け込む外構施設 ”となりコンセプトであるシナジー効果は達成できました。なお、
CASBEE 埼玉もAランクを取得しています。

植栽の種類・数量
（本数・面積等）

ハナミズキ：51本、サツキツツジ：214本、野芝：970㎡
タマリュウ：9,408 ヶ所、テイカカズラ：120㎡

費用（諸経費を含む総額） 1,240 万円
設計者名 日立建設設計・新日本設計　設計共同企業
施工者名 東亜・島村特定建設工事共同企業体

コンセプト・工夫点
既存敷地は元々市キャンプ施設であり、充分な樹木と周辺緑化環境が立地条件として存在していました。本計
画に於いては既存樹木のできる限りの保存活用と新規植栽計画を織り交ぜながら計画を進めました。また、夏
場にカブトムシ等が集まっていたコナラを残存してキャンプ場としての面影も残すことを心掛けました。

工法・製品名 ー
手法（社員による維持管理、
維持管理会社への委託等）

鶴ヶ島市シルバー人材センターへ日常的な管理（外構清掃、雑草除去及び散水等）と、定期的な管理（除草作業、
剪定【低木】作業）を委託しています。

頻　度 日常管理（週 2～ 3回）、定期管理（年 3～ 4回）
費　用 日常：40万円 /年、定期：都度変動

工夫・留意点 除草や低木剪定等、危険の少ない箇所については、市内で多くの管理実績を有している鶴ヶ島市シルバー人材
センターへ委託して地元高齢者の方への活動の場を供しています。また、高木等については、地元の造園業者
に委託するなど効率的な維持管理を行っています。

○テイカカズラによるフェンス緑化、芝による駐車場緑化など、特殊緑化に取り組んでいます。
○駐車場、駐輪場、敷地境界のデッドスペースなど、狭い場所を積極的に緑化しています。
○従業員や見学者などの利用者の多い広場は、既存の高木を活用しつつ、新たに植栽するなど重点的に緑化しています。
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