
　東亜グループでは、CSR活動の統括的な審議・推進機
関として、「CSR委員会」の下に「コンプライアンス・内部
統制部会」と「リスクマネジメント部会」を設置しています。

　また、東亜グループの企業活動において発生しうる
リスクへの対応など、グループの業務の円滑な運営に
資するために、リスク管理規程を定めています（2008
年 4月施行）。

　金融商品取引法が本格施行され、財務報告に係る内
部統制報告書制度も2年目を迎えました。
　当社では、図のように「財務報告の信頼性」などの4つ
の目的を達成させるために、内部統制の６つの基本的要
素に基づいた体制を整備し、運用しています。
　2009 年度においては、以下の評価区分で内部統制の
有効性の評価を実施し、すべて「有効である」という判
断に至っています。

内部統制の評価区分

❶ 全社的な内部統制の評価

❷ 決算・財務報告プロセスの内部統制評価

❸ 業務プロセスに係る内部統制評価

❹ IT 全般統制評価

　当社では 2005年 1 月、「情報セキュリティ委員会」を
設置、2008年4月からは「CSR 委員会」の「リスクマネ
ジメント部会」がその活動を引き継ぎ、情報セキュリティ
の向上に取り組んできました。企業活動すべてにわたり
守るべきセキュリティポリシーの最上位文書として定め
た基本方針・規程は次の通りです。

　毎年の具体的な活動として、上記基本方針・規程の見
直しやパソコンの管理方法など実際の業務に関する各種
規程類の整備、情報セキュリティパトロール（2009年度実
施部署数　本社内 3、支店 2、現場 4 ）、e-Learning 研修
を行ない、社内のセキュリティ強化を図っています。
　また、社員各個人が行動すべき事柄をわかりやすくま
とめた「情報セキュリティハンドブック」（ 2005年発行、
2009年改訂）を全社員に配布しています。

・情報セキュリティ基本方針

・情報セキュリティ管理規程

・個人情報保護方針

・個人情報保護方針規程

2005年 4月制定

2008年 5月制定

2005年 4月制定

2005年 4月制定

e-Learning
情報セキュリティ研修

経営の効率化を図りかつその透明性を高めるため
経営環境の変化に迅速かつ柔軟に対応できる体制を構築することに努めています
また、企業活動においてはコンプライアンス順守を恒常的に実施することで
株主重視の、公正かつ信頼性の高い経営の実現をめざしています

独立性のある内部監査体制を重視し、実施状況のモニタリング、達成度評価を行ない
内部統制システムの実効性の向上をめざしています

あわせて、お客様の信頼に応え、安定的な事業を継続していくため
情報セキュリティ強化に努めています

6つの基本的要素に基づいた体制 情報セキュリティ向上への取組みコーポレートガバナンス体制図

■企業行動規範
　当社は、健全で継続的な社業の発展をめざすべく、「東
亜建設工業グループ 企業行動規範」を定めています。こ
の企業行動規範は、東亜グループ各社および全社員が、

CSR 活動を推進していくうえでの指針を示しています。
（2006年 6月制定）

■コンプライアンスの徹底
　コンプライアンスの徹底を図るため、社員教育を定期
的に行なっています。
　2009年度は、独占禁止法、不当要求への対応を中心と
したコンプライアンス研修を実施し、本支店の幹部職・営
業職社員を中心に約270名が受講しました。
　さらに、全社員を対象としたｅ-Learning研修を実施し、
80％以上の受講を完了しました。2010年度も引き続き
継続するとともに、受講率100％をめざしていきます。

■社内通報制度の整備
　当社では、法令違反や不正行為、あるいは社内規範に
もとる行為などを知った、あるいは強要された社内関係
者から直接通報を受けつける「公益通報者保護制度」を
設けています。この制度では、通報者に対する不利益な
扱いを禁じています。

コンプライアンス
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コンプライアンスとリスクマネジメント
Compliance & Risk Management

内部統制・情報セキュリティ
Internal Control & Information Security
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執行役員社長

監査役／監査役会 会計監査人

株 主 総 会

経営会議
（重要事項の審議など）

執行役員

東亜建設工業グループ 企業行動規範

優良な建設物とサービスの提供

法令等の遵守の徹底

公正な競争の推進

反社会的勢力との関係の遮断

企業情報の適正な開示と信頼の確保

地域社会との調和と貢献

環境への取組み

働きやすい職場環境と豊かさの実現

国際社会との調和と貢献

率先垂範と体制整備 
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内部監査室

CSR委員会

コンプライアンス・内部統制部会（コンプライアンス・内部統制）

リスクマネジメント部会（労働安全衛生、品質、環境、情報セキュリティ、BCM）

本社・支店・事業部・グループ各社

取締役／取締役会

グループ会社社長会


